
Key Account Manager 100% (m/w/d) - 
Lebensmittelbranche / Retail / Industrie

Für unsere Manufaktur in Gossau SG suchen wir

Wir sind ein familiengeführtes, innovatives Unternehmen in der Lebensmittelbranche, das sich auf die 
Herstellung und den Vertrieb hochwertiger Produkte spezialisiert hat. Unser Fokus liegt darauf, unse-
ren Kunden einzigartige Geschmackserlebnisse zu bieten und gleichzeitig höchste Qualitätsstandards 
zu erfüllen. Als Teil unseres engagierten Teams haben Sie die Möglichkeit, massgeblich zum Wachs-
tum und Erfolg unseres Unternehmens beizutragen

Aufgaben
• Identifizierung und Akquise neuer Vertriebskanäle, Kunden und Geschäftspartner 
• Betreuung und Weiterentwicklung bestehender Key Accounts im Lebensmittelbereich
• Entwicklung und Umsetzung individueller Vertriebsstrategien zur Steigerung des Umsatzes  

und der Marktpräsenz
• Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen wie Marketing, Produktentwicklung und  

Logistik, um Kundenbedürfnisse zu erfüllen und innovative Lösungen anzubieten
• Analyse von Markt- & Wettbewerbsentwicklungen sowie Ableitung von Handlungsempfehlungen
• Aufbau und Pflege nachhaltiger Kundenbeziehungen durch regelmässige Besuche,  

Schulungen und Veranstaltungen

Job Anforderungen
• Sie bringen bereits Berufserfahrung in einer ähnlichen Position mit 
• Sie verfügen über Erfahrung sowie ein Netzwerk in der Lebensmittelbranche
• Sie können eine einschlägige Verkaufsausbildung, ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches 

Studium oder vergleichbare Qualifikation vorweisen
• Ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie Verhandlungsgeschick, eine hohe Kunden- 

orientierung und Empathie im Umgang mit Geschäftspartnern
• Eigeninitiative sowie eine analytische und strukturierte Vorgehensweise sind für Sie eine  

Selbstverständlichkeit
• Wenn Sie darüber hinaus über eine lösungs-, umsetzungs- und zielorientierte Arbeitsweise  

verfügen, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Job Vorteile
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
• Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung und -bildung
• Freie Wahl an Spesenvergütung (Firmenfahrzeug, GA der 1. Klasse, Nutzung Privatfahrzeug...)
• Ein zeitgemässes Entlohnungs- und Vergütungspaket inkl. flexibler Provisionierungsmöglichkeit

Bereit?
Schicken Sie die vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Foto an  
unseren Leiter HR, Silvio Lehner: sle@bufis.ch

bufis.ch


